                                                                                                                                                         Приложение                         

                                                                                                                                                     Утверждено

 решением Совета народных депутатов

                                                                                                                городского поселения – город Семилуки

                                                                                                                      Семилукского муниципального района

                                                                                                                                                   Воронежской области                                

                 
от «11» декабря 2013 г. № 184
 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы - главы администрации городского поселения – город Семилуки  Семилукского муниципального района Воронежской области по контракту

 

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и законом Воронежской области от 28.12.2007 г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы - главы администрации городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района Воронежской области по контракту (далее - конкурс).

1.2. При проведении конкурса гражданам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством.

1.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком  Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы при отсутствии обстоятельств, указанных в ст.13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе   Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 1.4. Должность главы администрации городского поселения – город Семилуки относится к главной группе должностей муниципальной службы.

1.5. Для замещения должности главы администрации городского поселения – город Семилуки установлены следующие квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования;


- наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;


- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Воронежской области, муниципального образования по профилю деятельности;

- знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность.

- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки.

- знание законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования, личностных и деловых качеств муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности главной и ведущей групп в органе местного самоуправления, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;

- наличие навыков: планирования управленческой деятельности, организации разработки программных документов, определяющих развитие муниципального образования, организации деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов; принятия управленческих решений; аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; подготовки профессиональных заключений; консультирования; организации профессиональной подготовки подчиненных должностных лиц; проведения занятий (совещаний-семинаров); других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2. Цель проведения конкурса

Целью конкурса является отбор на альтернативной основе, кандидатов, удовлетворяющих требованиям для замещения должности главы администрации из числа граждан, представивших документы для участия в конкурсе, и оценка их способностей, профессиональной подготовки, опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса. 

3. Конкурсная комиссия  

3.1. Для подготовки и проведения конкурса решением Совета народных депутатов городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района Воронежской области ( далее - Советом народных депутатов городского поселения – город Семилуки) формируется комиссия по проведению конкурса (далее - конкурсная комиссия), которая призвана обеспечить соблюдение законности и объективности при осуществлении конкурсных процедур. 

3.2. Деятельность конкурсной комиссии регламентируется Положением о конкурсной комиссии  на замещение вакантной должности муниципальной службы - главы администрации городского поселения – город Семилуки по контракту, утверждаемым Советом народных депутатов городского поселения – город Семилуки.

4. Назначение конкурса

4.1.Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения  – город Семилуки по контракту назначает Совет народных депутатов городского поселения – город Семилуки.

4.2.   Решение о назначении конкурса, а также условия проведения конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта с главой администрации городского поселения – город Семилуки подлежат обязательному опубликованию не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Под днем проведения конкурса в настоящем Положении понимается день проведения заключительного заседания конкурсной комиссии.

 

5. Гласность при проведении конкурса

5.1. Проведение конкурса осуществляется открыто и гласно.

5.2. Решения Совета народных депутатов городского поселения – город Семилуки и конкурсной комиссии, связанные с проведением конкурса, подлежат опубликованию в районной  газете «Семилукская жизнь», а также размещению на официальном сайте администрации городского поселения  – город Семилуки в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 

6. Порядок выдвижения кандидатов

Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе осуществляется путем самовыдвижения.

 

7. Документы, необходимые для участия в конкурсе

 

7.1. В течение 20 дней с даты опубликования решения Совета народных депутатов городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального об объявлении конкурса, гражданин, изъявивший желание принять участие в Конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:   
- личное заявление (Приложение 1)

- 2 фотографии 4х6 без уголка;


- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;


- копию паспорта;


- копию трудовой книжки;


- копию документа об образовании;


- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;


- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;


- копию документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- иные  материалы и документы (или их копии), характеризующие его профессиональную подготовку (представляются по усмотрению гражданина).

Гражданином так же могут быть представлены рекомендации, справочные и информационные материалы. 

Бланки заявления, анкеты, справки о доходах, заключения медицинского учреждения могут быть получены гражданином, изъявившим желание принять участие в Конкурсе, в конкурсной комиссии.

Копии указанных документов подаются либо нотариально заверенные,  либо при предъявлении подлинника документа. В этом случае  их подлинность проверяется и заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов.  

Представленные документы регистрируются в журнале учета участников Конкурса (приложение № 2).

Представление  документов по истечении срока, указанного в абзаце 1 пункта 7.1 настоящего Положения, предоставление документов в неполном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа лицу в приеме документов на участие в Конкурсе.

Член комиссии, принимающий документы в присутствии заявителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с их перечнем, указанным в заявлении,  возвращает заявителю подлинники документов, а также выдает заявителю копию заявления с отметкой о дате и времени приема документов.

Достоверность представленных гражданином сведений может подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

8. Случаи недопущения к участию в конкурсе

 

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:


1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;


3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;


4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;


5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;


6) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;


7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;


8) непредставления предусмотренных   Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Законом Воронежской области  от 20.12.2007 г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области»  сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.


9) достижения кандидатом возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

10) несвоевременного или неполного предоставления документов, указанных в п. 7.1 настоящего Положения.

11) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района.

9. Регистрация кандидатов па должность главы администрации городского поселения – город Семилуки

9.1.   Конкурсная комиссия не позднее 5 дней по истечении срока приема необходимых для участия в конкурсе документов осуществляет проверку содержащихся в них сведений и принимает решение о регистрации гражданина кандидатом на должность главы администрации городского поселения – город Семилуки либо мотивированное решение об отказе в регистрации.

9.2.  Зарегистрированному кандидату выдается копия решения конкурсной комиссии о регистрации его кандидатом на должность главы администрации городского поселения – город Семилуки (Приложение 3).

9.3.  В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, а также выявления недостоверности, представленных гражданином сведений он информируется конкурсной комиссией в письменной форме об отказе в регистрации кандидатом на должность главы администрации городского поселения  – город Семилуки с указанием причин (Приложение 4).

9.4.   Зарегистрированный кандидат на должность главы администрации городского поселения  – город Семилуки вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление о снятии своей кандидатуры с участия в конкурсе.

В этом случае конкурсная комиссия принимает решение об отмене его регистрации в качестве кандидата на должность главы администрации городского поселения – город Семилуки.

9.5.    Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, пользование услугами средств связи и т.д.) граждане производят за счет собственных средств.

 

 

10. Порядок проведения конкурсной комиссией собеседования с кандидатами на должность главы администрации городского поселения– город Семилуки и принятие решения о результатах конкурса

  

10.1. По окончании срока приема документов конкурсная комиссия проводит оценку профессиональных качеств кандидатов на основании представленных ими документов и собеседования с кандидатами на должность главы администрации городского поселения – город Семилуки.

10.2. Зарегистрированные кандидаты на должность главы администрации городского поселения – город Семилуки информируются конкурсной комиссией о дате, времени и месте проведения собеседования в письменной форме не позднее, чем за 5 дней до его проведения. Кандидаты подготавливают тезисы программы основных направлений деятельности администрации поселения на пятилетний период.

10.3. Персональное собеседование с зарегистрированными кандидатами на должность, главы администрации городского поселения  – город Семилуки проводится на заключительном заседании конкурсной комиссии. Кандидаты участвуют в собеседовании в очередности, устанавливаемой в соответствии с алфавитом их фамилий. 

10.4. На заседании председатель конкурсной комиссии официально представляет кандидатов членам конкурсной комиссии и сообщает об их анкетных данных. 
Кандидаты излагают конкурсной комиссии тезисы программы основных направлений деятельности администрации поселения на пятилетний период и отвечают на вопросы членов комиссии.

10.5. Собеседование с кандидатами проводится  по вопросам:

-знания  Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района Воронежской области;

-текущего социально-экономического положения и перспектив развития муниципального образования, решения отдельных социально значимых проблем;

- вопросам, входящим в компетенцию главы администрации городского поселения. 
При этом учитываются:

1) продолжительность деятельности кандидата в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые им результаты в профессиональной деятельности;

2) уровень профессиональных знаний кандидата в соответствующей сфере деятельности, знание им действующего законодательства, регламентирующего данную сферу деятельности, владение современными профессиональными технологиями;

3) представления кандидата об основных должностных обязанностях по должности главы администрации;

4) уровень информированности кандидата о проблемах, существующих в сфере управления, к которой относится должность, на которую объявлен конкурс;

5) наличие у кандидата способности четко, кратко и содержательно отвечать на поставленные вопросы, способности аргументированно отстаивать собственную точку зрения;

6) владение кандидатом навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (умение работать с современными программными продуктами и информационными справочными системами, владение иностранными языками, общая грамотность);

7) наличие у кандидата стремления совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;

8) наличие у кандидата организаторских способностей.
10.6.По завершении собеседования с зарегистрированными кандидатами конкурсная комиссия в режиме закрытого заседания проводит обсуждение кандидатур и открытое голосование по кандидатурам, принявшим участие в конкурсе. Результаты голосования отражаются в итоговом протоколе конкурса (Приложение 5).

10.7. По результатам открытого голосования членов конкурсной комиссии победителями конкурса признаются не менее двух кандидатов из числа лиц, набравших наибольшее количество баллов.

По итогам конкурса конкурсной комиссией на рассмотрение Совета народных депутатов городского поселения – город Семилуки вносятся не менее двух кандидатов, принявших участие в конкурсе на должность главы администрации городского поселения – город Семилуки.

10.8. По окончании заключительного заседания конкурсной комиссии, после подписания протокола заключительного заседания и итогового протокола конкурса итоги 

конкурса и решение конкурсной комиссии о результатах голосования доводится до сведения зарегистрированных кандидатов на должность главы администрации городского поселения – город Семилуки лично под роспись, а также посредством размещения на официальном сайте администрации городского поселения – город Семилуки.

 10.9. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:

- отсутствия заявлений на участие в конкурсе или подачи всеми  кандидатами  заявлений о снятии своих кандидатур;

- признания всех кандидатов несоответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы администрации;

- подачи документов на участие в конкурсе только одним кандидатом или регистрации одного кандидата на должность главы администрации.

Неявка кандидата на заседание конкурсной комиссии является основанием для снятия его кандидатуры с участия в Конкурсе.

Приложение N 1 к  Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – главы администрации  городского поселения – город Семилуки
 В комиссию по проведению Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы - главы администрации  городского поселения - город Семилуки

                                                                         ЗАЯВЛЕНИЕ

 

Я, _______________________________________________________________________,                  (фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ________________________________________________________________________                                 (наименование должности)

в _________________________________________________________________________                   (наименование  администрации)

Настоящим подтверждаю, что:

- ограничений, препятствующих поступлению на муниципальную службу, указанных в ст. 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", не имею;

- сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

______________________ _____________________________________________                           (дата) (подпись кандидата)

_________________________ _____________________________________________

(дата принятия заявления) (Ф.И.О. и подпись члена конкурсной комиссии, принявшего заявление)

Приложение № 2 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной   должности муниципальной службы – главы администрации городского поселения – город Семилуки

Журнал

регистрации граждан, желающих участвовать в конкурсе

	№ 

п/п
	Дата 
	Фамилия, имя, отчество
	Личное заявление
	Анкета по форма
	фотография
	Выписка

из трудовой книжки, копия документа об образовании 
	Справка из органов налоговой службы
	Мед. заключение о состоянии здоровья
	Документ, удостоверяющий личность
	подпись

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы – главы администрации городского поселения – город Семилуки

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о допуске к участию в конкурсе

на замещение  должности главы администрации городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района

 Воронежской области

Уважаемый (ая)___________________________________!

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на замещение должности 
главы администрации городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района Воронежской области, сообщаем, что Вы допущены к участию в конкурсе. 

Конкурс состоится  в _____  «___» _________ 20___г. по адресу:____________________________________________________________________

Председатель конкурсной комиссии   __________       _____________________






       (подпись)                (расшифровка подписи)

Приложение № 4

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы – главы администрации городского поселения – город Семилуки

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о об отказе в допуске к участию в конкурсе

на замещение  должности главы администрации 

городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района Воронежской области

Уважаемый (ая)___________________________________!

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе  на замещение должности 
главы администрации городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района Воронежской  области, сообщаем, что Вам отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с

                                _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается одно из оснований)

Председатель конкурсной комиссии   ___________      _____________________






         (подпись)          (расшифровка подписи)

Приложение № 5

к Порядку проведения конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы – главы администрации городского поселения – город Семилуки

ПРОТОКОЛ

заседания конкурсной комиссии

______________________                                            «__» __________ 200 _г.

 (место проведения конкурса) 

Председатель комиссии  __________________________________

Члены комиссии : ___________________            __________________________

                                ___________________            __________________________

                                ___________________            __________________________

                                ___________________            __________________________     

Приглашённые:  ______________________________________________________

                            _______________________________________________________

Повестка дня заседания:

Прохождение конкурса  на замещение вакантной муниципальной должности – главы администрации городского поселения – город Семилуки Семилукского муниципального района  _____________________________________________________________________

                                                    (Фамилия, Имя, Отчество) 

Решение конкурсной комиссии (с мотивировкой и обоснованием их принятия): 

 ____________________________________________________________________ 

Председатель конкурсной комиссии:  _______________       ___________________

Секретарь конкурсной комиссии:        _______________       ___________________

Члены конкурсной комиссии:               _______________       ___________________

                                                                 __________________    _________________

                                                                 __________________    __________________ 
С протоколом ознакомился:                 ___________________________________

                                                                             (подпись прошедшего конкурс и дата)

