Приложение 

к постановлению администрации

городского поселения – город Семилуки

от 27 января 2017г. № 33
План противодействия коррупции в городском

 поселении – город Семилуки на 2017 год

	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок 
выполнения

	
	
	
	


	1.
	2.
	3.
	4.

	Раздел I. Мероприятия общего организационно-методического и правового характера

	1.1.
	Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции в городском поселении – город Семилуки
	Секретарь Совета по противодействию коррупции в городском поселении – город Семилуки
	Не реже одного раза в полугодие

	1.2.
	Рассмотрение результатов выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях Совета по противодействию коррупции в городском поселении – город Семилуки
	Структурные подразделения администрации городского поселения – город Семилуки
	Не реже одного раза в полугодие



	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации городском поселении – город Семилуки
	 Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки


	Постоянно

	1.4. 
	Предоставление проектов нормативных правовых актов в прокуратуру Семилукского района для проведения проверки на предмет соответствия действующему законодательству.
	Структурные подразделения администрации городского поселения – город Семилуки, ответственные за разработку проекта.
	Постоянно

	1.5.
	Предоставление муниципальных правовых актов и иных сведений, необходимых для включения в регистр муниципальных нормативных правовых  актов Воронежской области
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки


	Ежемесячно 

(до 03,10,20, числа месяца, следующего за отчетным)

	1.6.
	Осуществление анализа результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации, совета народных депутатов городского поселения город Семилуки
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки
	Не реже одного раза в полугодие

	1.7.
	Рассмотрение итогов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на заседании Совета по противодействию коррупции в городском поселении – город Семилуки
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки
	IV квартал 2017 г.



	1.8.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов администрации Семилукского муниципального района на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Структурные подразделения администрации района, ответственные за разработку проекта НПА
	Постоянно

	1.9.
	Разработка и утверждение плана противодействия коррупции в администрации городского поселения – город Семилуки на 2018 год
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки
	До 25 декабря 2017 года

	1.10.
	Правовой мониторинг действующего законодательства с учетом анализа правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки
	Постоянно

	1.11.
	Сбор сведений о доходах и расходах муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в перечень должностей, утвержденный распоряжением администрации городского поселения – город Семилуки 
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы 
	Не позднее 30 апреля 2017 года. 



	1.12.
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на официальном сайте администрации в сети Интернет
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы 
	Не позднее 22 мая 2017 г.



	1.13.
	Проведение ретроспективного анализа представленных сведений о доходах и расходах и направление его результатов на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы 
	До 26 июня 2017 года.



	1.14
	Мониторинг сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, установленные муниципальными нормативными правовыми актами, и лицами, замещающими указанные должности
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы
	

	1.15.
	Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета Семилукского муниципального района средств, вырученных от его реализации.

Представление доклада о результатах данного мониторинга
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы
	

	1.16.
	Проведение проверок сведений о доходах муниципальных служащих
	Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	При поступлении информации, являющейся основанием для проверки

	1.17.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в администрации городского поселения – город Семилуки


	Структурные подразделения администрации 


	Постоянно

	1.18.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально

	1.19.
	Мониторинг закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию, на основании утвержденной методики
	Отдел финансово-хозяйственной деятельности
	Постоянно

	1.20.
	Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	I квартал 2017

	1.21.
	Доведение до лиц, замещающих, муниципальные должности администрации городского поселения – город Семилуки, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки
	Постоянно

	1.22.
	Представление информации о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области в электронном виде  путем заполнения форм отчетности единой системы мониторинга антикоррупционной работы
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы

	до 10 мая 2017 г.
до 10 августа 2017г.

до 10 октября 2017г.

	1.23.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в администрации городского поселения – город Семилуки, ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся, в том числе, получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы 
	Постоянно

	1.24.
	Проведение проверки заявок муниципальных заказчиков в части формирования цены контракта с учетом анализа среднерыночных цен на закупаемые продукцию и мониторинга рынка предложений
	Отдел финансово-хозяйственной деятельности
	Постоянно

	1.25.
	Информирование физических и юридических лиц через средства массовой информации о предстоящих торгах по продаже/предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов


	 Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки


	Постоянно

	1.26.
	Осуществление мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества администрации и повышению эффективности его использования
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки


	Постоянно

	1.27.
	Осуществление внутреннего муниципального контроля за соблюдением бюджетного законодательства и расходами на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципальных учреждений и предприятий
	Отдел финансово-хозяйственной деятельности
	Постоянно

	1.28.
	Разработка и утверждение ежегодных планов  работы по противодействию коррупции в подведомственных  муниципальных учреждениях и предприятиях городского поселения – город Семилуки
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки
	Постоянно

	1.29.
	Осуществление контроля и координации деятельности подведомственных муниципальных учреждений и предприятий  по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки
	Постоянно

	1.30.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы
	

	1.31.
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения в администрации городского поселения – город Семилуки
	Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки
Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы

	до 25 декабря 2017г.

	Раздел II. Информационная и методическая деятельность 

по обеспечению открытости и прозрачности

	2.1.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления,  размещение на официальном сайте администрации в сети Интернет сведений о структуре администрации района, выполняемых структурными подразделениями функциями, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства
	Структурные подразделения администрации 


	Постоянно



	2.2.
	Реализация прав граждан и организаций на доступ к информации о работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления, о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации 


	Структурные подразделения администрации 

Средства массовой информации (по согласованию)
	Постоянно

	2.3.
	Обеспечение предоставления информации о муниципальных услугах 
	Структурные подразделения администрации 
	Постоянно

	2.4.
	Размещение в местах предоставления муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах  местного самоуправления области, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел 
	Структурные подразделения администрации 


	Постоянно

	2.5.
	Обеспечение мер по открытости, гласности, прозрачности осуществления закупок, проводимых органом, уполномоченным на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Отдел финансово-хозяйственной деятельности
	Постоянно

	2.6.
	Обеспечение работы «Интернет-приемной» на официальном сайте администрации в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 
	 Заместитель главы администрации городского поселения – город Семилуки


	Постоянно

	2.7.
	Организация предоставления населению информации о бюджетном процессе в городском поселении- город Семилуки
	Отдел финансово-хозяйственной деятельности
	2017 г.

	Раздел III. Работа с кадрами 

	3.1.
	Формирование и пополнение кадрового резерва муниципальных служащих администрации 
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы 
	По мере необходимости

	3.2.
	Принятие мер по повышению квалификации и переподготовке лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции
	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы 
	2017 г.

	Раздел IV Антикоррупционное просвещение

	4.1.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района и для включения в кадровый резерв администрации Семилукского муниципального района 


	Сотрудник администрации, ответственный за ведение кадровой работы
	постоянно

	
	


